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Jelen Általános Szerződési Feltételek (a továbbiakban: ÁSZF) irányadók az OPTIMUM Kapital Tanácsadó Kft; 
mint megbízott (a továbbiakban: Megbízott) részére adott megbízás teljesítésére, amennyiben a Megbízó 
és a Szolgáltató külön megbízási szerződésben ettől eltérően nem rendelkeznek. 
 
 
A MEGBÍZOTT AZONOSÍTÓ ADATAI 
 
Név:  OPTIMUM KAPITAL TANÁCSADÓ KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG 
Székhely: 1106 Budapest, Magyarfalu utca 8. 3a. 
Nyilvántartó: Fővárosi Törvényszék Cégbírósága 
Cégjegyzék szám: 01-09-449073 
Adószám: 32911576-1-42 
Bankszámlaszám: HU94 1030 002 – 1584 2049 – 0001 4909 
Telefon: +36 20 773 6418 
E-mail: hello@optimumkapital.com 
Honlap: https://www.optimumkapital.com/ 
 
 
AZ ÁSZF HATÁLYA 
 
Jelen ÁSZF rendelkezései kiterjednek az Megbízott és a Megbízó közötti minden szerződéses kapcsolatra 
amelynek keretében a tevékenységi körébe tartozó szolgáltatást nyújt a megbízás alapján.  
 
A megbízás tárgya lehet: 

- üzletiviteli, üzletvezetési tanácsadás, 
- üzletfejlesztési tanácsadás, 
- projektvezetési szolgáltatás, 
- értékesítési- és marketing szakmai előadás tartása Megbízó részére, 
- értékesítési- és marketing szakmai anyagokat összeállítása, Megbízó rendelkezésére,  
- Megbízó rövid/közép/hosszú távú értékesítési és kommunikációs stratégiájának kidolgozása, 
- reklámügynöki tevékenység, 

piac-, közvélemény-kutatás, 
- PR-tevékenység, 
- oktatás, 
- oktatást kiegészítő tevékenység, 
- telefonos ügyfélszolgálat, 
- konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése, 

egyéb üzletmenetet támogató szolgáltatás,  
- adminisztratív, üzletmenetet támogató szolgáltatás, 
- értékpapír-, árutőzsdei ügynöki tevékenység 



 

- egyéb pénzügyi kiegészítő tevékenység, 
- egyéb pénzügyi közvetítés, 
- biztosítási ügynöki, brókeri tevékenység, 
- ingatlanügyletek közvetítése, 

egyéb ingatlanügynöki, -kezelési szolgáltatás, 
munkaközvetítés, 

- munkaerő-kölcsönzés, egyéb emberierőforrás-ellátás, -gazdálkodás, 
- vegyes termékkörű kiskereskedelem közvetítése, 
- szakosodott kiskereskedelem közvetítése 

 
Amennyiben az ÁSZF rendelkezései és a Megbízóval kötött megbízás más feltétele egymástól eltér, az 
utóbbi tekintendő irányadónak. 
A Megbízott biztosítja, hogy a Megbízó az ÁSZF tartalmát megismerje. Ennek érdekében a megbízási 
szerződés megkötésekor a Megbízott a hatályos ÁSZF tartalmát okirati formában a Megbízónak átadja, vagy 
részére elektronikus dokumentumként megküldi vagy a Megbízó részére egyéb módon elektronikusan 
hozzáférhetővé teszi. 
A megbízási szerződés aláírásával a Megbízó igazolja, hogy az ÁSZF tartalmát megismerte és magára nézve 
kötelezőnek elfogadta. Ugyanilyen hatálya van az ÁSZF-et tartalmazó elektronikus dokumentumnak a 
Megbízó e-mail címére történő elküldésének, amennyiben a Megbízó annak tartalmát az elküldéstől 
számított 8 napon belül nem kifogásolta. 
A hatályos ÁSZF-et a Megbízott a honlapján közzéteszi. 
 
 
A MEGBÍZÁS 
 
A megbízási szerződést írásba kell foglalni, kivéve, ha az csak tanácsadásra irányul. Az írásba foglalás 
elmaradása a megbízás érvényességét nem érinti, de ilyen esetben a megbízás tartalmának bizonyítása a 
Megbízottat terheli. A megbízásban nem szabályozott kérdésekben jelen ÁSZF rendelkezéseit kell 
megfelelően alkalmazni. 
A Megbízott nem köteles a Megbízó által felkínált megbízást elfogadni, ezen döntését nem köteles 
megindokolni. 
A Megbízott az ügyet a Megbízó tényelőadásainak megfelelően, annak figyelembevételével látja el. A 
Megbízó felel az általa szolgáltatott adatok, információk, okiratok, más bizonyítékok valódiságáért, alaki 
vagy tartalmi hibás, hiányos, nem teljes körű voltából, egyéb fogyatékosságából és a késedelmes 
rendelkezésre bocsátásukból eredő következményekért. 
A Megbízó tudomásul veszi, hogy minden ügyben és a tanácsadás során is számolnia kell a Megbízott 
szakmai álláspontjától eltérő jogértelmezéssel és az eltérő jogalkalmazás kockázatával. A Megbízott 
szakmai álláspontjától eltérő jogalkalmazás kockázatát – az egységes gyakorlat hiányából, a hivatalos 
eljárások elhúzódásából, kiszámíthatatlanságából eredő kockázatokat is – a Megbízó vállalja. 
A megbízás teljesítésére irányuló eljárást, a szükséges intézkedéseket, a beadványok benyújtását, illetve 
ezeknek a tartalmát, sorrendjét és esedékességét a Megbízott határozza meg. A Megbízó a megbízás 
tárgyában önálló intézkedést csak a Megbízott jóváhagyásával kezdeményezhet. A Megbízó vállalja, hogy a 
megbízás időtartama alatt mást nem bíz meg az ügyletben történő közreműködésre. 
A megbízás adása Megbízott honlapján történő foglalással is lehetséges, ez esetben a megbízás akkor is 
érvényes, ha az nincs külön írásba foglalva.  
A honlapon történő foglaláskor a megbízás a foglalással létrejön és a megbízást lemondó nyiltkozat 
hiányában hatályos. 
A honlapon történő foglalás esetén Megbízó a jelen ÁSZF rendelkezéseit megismerte és  elfogadja, mint a 
felek között irányadó megállapodást. 
 
 
FELEK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI 
 
Megbízott kötelezettséget a tőle elvárható legjobb tudása szerint a Megbízásra felkészül és a Megbízó által 
meghatározott határidőben eleget tesz, azt a meghatározott határidőben Megbízás keretében elvégzi. 
Megbízott minden tekintetben a Megbízó érdekeit tartja szem előtt, illetve a Megbízó vagy a Megbízó által 
megnevezett más személy utasításai szerint cselekszik és az utasításokat a legjobb szaktudása szerint 
teljesíti. 



 

Megbízó a Megbízott részére a Megbízás teljesítéséért díjat fizet. 
Megbízó a Megbízás teljesítése érdekében a Megbízott részére minden szükséges információt biztosít a 
Megbízás megkezdése előtt és ideje alatt, illetve a Megbízott kérésére bármikor. 
Mindkét fél köteles a másik felet minden olyan körülményről haladéktalanul értesíteni, amely a 
megbízási tevékenység elvégzését, illetőleg annak szerződésszerű teljesítését veszélyezteti vagy gátolja.  
Megbízott a Megbízóval a teljesítés során köteles együttműködni. 
A megbízásban foglalt tevékenység elvégzéséhez szükséges technikai és egyéb – többek között személyi és 
munkavégzési – feltételeket Megbízott biztosítja. 
Megbízott szavatolja, hogy a megbízási tevékenysége során elvégzett tevékenység a meghatározott 
követelményeknek megfelelő és a szerződés céljára alkalmas. 
 
 
KÖZREMŰKÖDŐ IGÉNYBEVÉTELE 
 
Megbízott a tevékenységének ellátása érdekében jogosult megbízni harmadik személyt a szerződés 
teljesítése során, akik tevékenysége és díjazása tekintetében teljes mértékben Megbízott tartozik 
felelősséggel. 
Megbízott az igénybe vett közreműködő teljesítésért ugyanúgy felel Megbízó felé, mint saját teljesítéséért. 
Megbízott az igénybe vett közreműködő által esetlegesen okozott kárért teljesen felelősséggel tartozik. 
 
 
MEGHATALMAZÁS 
 
Ha a megbízás teljesítéséhez a Megbízó képviselete szükséges, a képviseleti jog létesítéséről 
meghatalmazást kell kiállítani az Megbízott részére. A képviseletre vonatkozó meghatalmazást írásba kell 
foglalni, amelynek tartalmaznia kell a Megbízott elfogadó nyilatkozatát is. 
A meghatalmazás feljogosítja a Megbízottat a képviselet ellátására a Megbízót megillető pénznek vagy 
dolognak, valamint az eljárási költségeknek az átvétele vonatkozásában is.  A Megbízó részére történő 
pénz, vagy vagyontárgy átvételéről a Megbízót haladéktalanul értesíteni kell. 
A meghatalmazás a Megbízó döntése alapján bármikor korlátozható, illetve visszavonható. A 
meghatalmazás alapjául szolgáló megbízási szerződés megszűnése a meghatalmazást is megszünteti. 
 
 
MEGBÍZÁSI DÍJ 
 
Megbízott a megbízási szerződésben meghatározott tevékenységének végzéséért, megbízási díj illeti meg 
(továbbiakban „Megbízási Díj”). 
A megbízási díj mértéke, eltérő megállapodás hiányában a Megbízott tanácsadási díja, 100.000 Ft,- + ÁFA 
(százezer forint) + ÁFA díj, óránként. 
A Megbízási Díj elszámolása a megbízási szerződés rendelkezései alapán történik, rendelkezés hiányában 
pedig havonta, utólag, vagy az egy hónapot meg nem haladó megbízás esetén, a megbízás teljesítésekor. 
A Megbízás keretében a Megbízott által határidőben elvégzett feladatok szerződésszerű elvégzéséről 
teljesítésigazolást állítanak ki, melyet Megbízó aláírásával igazol (a továbbiakban: „Teljesítésigazolás”),  
Megbízott a Megbízási Díjról szóló számlát a Megbízó teljesítésigazolása alapján jogosult kiállítani, vagy 
ennek hiányában az elvégzett megbízás alapján. 
Megbízó a Megbízási Díjat, a teljesítésigazolást követően, a Megbízott által szabályszerűen kiállított, 
Megbízó általi kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles megfizetni Megbízott részére, Megbízott az 
MBH Banknál vezetett, 1030 002 – 1584 2049 – 0001 4909 számú bankszámlájára történő átutalással. 
A megbízás – bármelyik Fél részéről történő - felmondása esetén Megbízott a Megbízási Díj arányos részére 
jogosult. 
Részarányos elszámolás esetén, Felek soron kívül jogosultak teljesítésigazolás, illetve számla kiállítására. 
 
 
 SZERZŐDÉSSZEGÉS 
 
Megbízó, a Megbízott 30 napon túli késedelme esetén jogosult elállni a megbízási szerződéstől. 
A megbízási díj elszámolásának elmaradása vagy a teljesítésigazolás kiállításának megtagadása súlyos 
szerződésszegésnek minősül és kártérítési felelősséget von maga után. 



 

Amennyiben Megbízó az első tanácsadás alkalmával értesítés nélkül nem jelenik meg, vagy az időpontot a 
tanácsadást megelelőző 24 órán belül mondja le – alapos indok hiányában – úgy Megbízottat a megbízási 
óradíj 50 százalékának megfelelő megbízási díj illeti meg, 1 órának megfelelő összegének alapul vételével. 
Ebben az esetben Megbízott a számlát teljesítésigazolás hiányában is jogosult kiállítani, illetve a megbízási 
díjat követelni. 
Jelen rendelkezés a honlapon történő foglalással adott megbízás esetén is érvényes. 
 
 
FELELŐSSÉG 
 
Megbízott teljes kártérítési felelősséggel tartozik minden olyan kárért, amelyet a jelen Szerződés 
teljesítésével összefüggésben, akár Megbízott maga, akár alkalmazottja, illetve a teljesítésbe bevont 
közreműködő tevékenysége, mulasztása, illetve egyéb szerződésszegő tevékenysége következményeként 
a Megbízónak okozott. 
 
 
ADATKEZELÉS, SZEMÉLYES ADATOK VÉDELME 
 
A Megbízó, illetve képviselője a megbízás aláírásával a Megbízott részére megadja hozzájárulását a 
személyes adatai kezeléséhez, az alábbi feltételekkel. 
A Megbízott adatkezelésére, a Megbízó jogaira és kötelezettségeire az információs önrendelkezési jogról és 
információs szabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (továbbiakban: Infotv.), az ügyvédi tevékenységről 
szóló 2017. évi LXXVIII. (Üttv.), valamint a kapcsolódó Európai Uniós rendeletek az irányadóak. 
Az adatszolgáltatás önkéntes. Amennyiben a Megbízó megtagadja a törvényben előírt kötelező 
adatszolgáltatást, a Megbízott a megbízást visszautasíthatja. 
Az adatkezelés célja az ügyvédi megbízás teljesítése, valamint a Megbízóval való kapcsolattartás. 
A Megbízó hozzájárulása alapján kezelhető a Megbízó telefonszáma és e-mail címe. További személyes 
adatok kezelése törvényi felhatalmazáson alapul, amelynek célja jogszabályi kötelezettségek teljesítése. 
A Megbízott a meghatározott adatokat a megbízás megszűnését követő öt évig évig kezeli. 
A Megbízott gondoskodik az adatok biztonságáról, így különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás 
és nyilvánosságra hozás, törlés, továbbá sérülés vagy megsemmisülés elkerülésének biztosításáról. 
A Megbízott biztosítja, hogy a Megbízó aza Megbízott adatvédelmi szabályzatát tartalmát megismerje. 
Ennek érdekében a megbízási szerződés megkötésekor a Megbízott a hatályos adatvédelmi szabályzatának 
tartalmát okirati formában a Megbízónak átadja, vagy részére elektronikus dokumentumként megküldi vagy 
a Megbízó részére egyéb módon elektronikusan hozzáférhetővé teszi. 
A hatályos adatvédelmi szabályzatátot a Megbízott a honlapján közzéteszi. 
 
 
TITOKTARTÁSI KÖTELEZETTSÉG 
 
Az Megbízottat titoktartási kötelezettség terheli minden olyan adatot, tényt illetően, amelyről a megbízás 
során szerzett tudomást. E kötelezettség független a megbízási jogviszony fennállásától, és a megbízás 
megszűnése után is fennmarad. 
Az Ügyvédet nem terheli titoktartási kötelezettség a helyettes ügyvédjével szemben. 
A Megbízó a jelen ÁSZF elfogadásával a Megbízottat felmenti a titoktartási kötelezettsége alól arra az 
esetre, ha a megbízási díj vagy költség megfizetésének elmulasztása miatt a Megbízó kénytelen a 
Megbízóval szemben fizetési meghagyásos, polgári peres, bírósági végrehajtási vagy felszámolási eljárást 
kezdeményezni. E felmentés a Megbízottat jogos igényei érvényesítéséhez szükséges mértékben illeti meg. 
Felek tevékenységük során, illetve a megbízás megszűnését követően kötelesek minden olyan, a 
tevékenysége során tudomásukra jutott üzleti vagy kereskedelmi titkot, know-how-t, egyéb szakmai vagy 
üzleti titkot, valamint a másik Félre, vagy annak tevékenységére közvetlenül vagy közvetetten vonatkozó 
minden olyan információt bizalmasan kezelni és megtartani, ami a másik Félhez, annak ügyfeleihez, és 
tevékenységéhez kapcsolódik. Egyebek mellett Felek pénzügyi és gazdasági helyzete, bizalmasnak 
minősített üzemeltetési szabályok, tervek szigorúan bizalmas információknak minősülnek. 
Ezen felül Felek nem hozhatják illetéktelen személy tudomására azon információkat, amelyek a megbízás 
teljesítésével kapcsolatban jutottak tudomására, és amelyek felfedése Felek üzleti érdekeit sértené. 
Felek tevékenységük során nem jogosultak sajátjuként kezelni, sokszorozni, bármely módon továbbítani, 
illetőleg lemásolni bármely file-t vagy dokumentumot, illetőleg nem jogosultak bármely file-t vagy 



 

dokumentumot elérhetővé vagy hozzáférhetővé tenni harmadik személyek számára a másik Fél előzetes 
írásos hozzájárulása nélkül. Felek nem készíthetnek semmilyen kép-, vagy hangrögzítő eszközzel felvételt 
(beleértve a kép-, videó-, és hangrögzítés bármely formáját) különösen, de nem kizárólagosan szigorúan 
bizalmas információknak és üzleti vagy kereskedelmi titoknak minősülő adatokról. 
Feleket a fenti kötelezettségek a jogviszony megszűnését követően is terhelik, mely szabályok megszegése 
súlyos szerződésszegésnek minősül és értelemszerű szankciót vonhat maga után. 
 
Amennyiben bármelyik Fél megszegi titoktartási kötelezettségét, az alábbi szankciók alkalmazhatók vele 
szemben: 

- másik Fél jogosult a megíbzástól elállni; 
- kártérítést követelhet; 
- bármelyik Fél jogosult a ténylegesen felmerült kártól független, a másik Fél mindenkori éves üzleti 

részesedésének kétzseresével megegyező összeget titoksértési kötbér jogcímén követelni, melyet 
a szerződésszegő Fél köteles a felhívástól számított 30 (harminc) naptári napon belül, egy 
összegben a másik Fél bankszámlájára történő utalás útján megfizetni; 

- Felek kezdeményezhetik a megfelelő eljárás lefolytatását, amennyiben az üzleti titok megsértése 
szabálysértést, vagy bűncselekményt valósít meg; 

- Felek, mint az üzleti titok megsértői a büntető jog, illetőleg a polgári jog szabályai szerint felel az 
üzleti titok megsértésével okozott kárért. 

 
 
SZERZŐI JOGOK 
 
A megbízás alapján a Megbízott által végzendő tevékenység során létrehozott szellemi termékek, egyéb 
létrehozott szellemi alkotásnak minősülő mű Megbízott kizárólagos tulajdonát képezi.  
A megbízás alapján létrehozott szellemi alkotások kizárólagos felhasználásának joga Megbízottat illeti, 
azzal, hogy azok felhasználására Megbízott külön megállapodásban korlátozott, nem kizárólagos engedélyt 
adhat Megbízónak. 
Az előző pont szerinti felhasználási engedély ellenértékét a jelen szerződésben meghatározott Megbízott 
számára járó megbízási díj teljes egészében magában foglalja.  
Felek kijelentik, hogy a jelen felhasználási engedély ellenértéke – a megbízási díjra tekintettel – méltányos 
és a jelen szerződés alapján kifejtendő tevékenység ellátásának értékével arányban áll. A jelen 
felhasználási engedély alapján Megbízott a felhasználás módjára és mértékére vonatkozó korlátozás nélkül 
gyakorolhatja a jelen szerződés alapján létrejött szellemi alkotásokra vonatkozó vagyoni jogokat, így 
különösen a többszörözés, a korlátozás nélküli átdolgozás, illetve átdolgozás jogát. 
Megbízott szavatol azért, hogy a megbízás szerinti szolgáltatások teljesítése mások szellemi alkotásokhoz 
fűződő jogait nem sérti és a szolgáltatások teljesítéseképpen átadott termékeken nem áll fenn harmadik 
személynek olyan vagyoni vagy felhasználási joga, amely Megbízott megbízás szerinti felhasználási jogát 
korlátozná vagy akadályozná. 
 
 
ÉRTESÍTÉSEK 
 
A Megbízott a Megbízó részére szóló írásbeli értesítéseket, küldeményeket – amennyiben azokat nem 
személyesen veszik át – postai úton arra a címre küldi meg, amelyet a Megbízó megadott részére. A 
Megbízott nem felel azért, ha a megadott név, cím pontatlansága, változása miatt vagy más, az Megbízotton 
kívül álló okból a kézbesítés elhúzódik, vagy eredménytelen. 
A Megbízott által a Megbízónak postai úton írásban küldött értesítések, közlésének időpontja az értesítés 
Megbízó általi kézhezvételének napja. A postai úton, a Megbízott által a megbízó ismert címére igazoltan 
megküldött értesítéseket a felek az elküldést követő ötödik (5.) munkanapon közöltnek tekintik, még ha 
azok „címzett ismeretlen”, „elköltözött”, „cím elégtelen”, „nem fogadta el” vagy „nem kereste” 
megjelöléssel jönnek is vissza. Az elküldés időpontjának igazolásául a Megbízott postakönyve, 
feladóvevénye, vagy ezzel egyenértékű, a posta által kiállított okirat is szolgálhat. 
Az elektronikus úton küldött iratok a felek jogviszonyában a papíralapú iratok helyettesítésére szolgálnak, 
azokkal mindenben egyenértékűnek minősülnek. A Megbízott által elektronikus úton küldött irat 
közlésének időpontja az elküldés napja. A Megbízó elfogadja a Megbízott számítógépes rendszerében 
rögzített adatok valódiságát, esetleges jogvita esetén azt bizonyítékként ismeri el, mind az elektronikus 
levél elküldése tényére, időpontjára, és tartalmára vonatkozóan. 



 

A Megbízott jogosult úgy tekinteni, hogy a Megbízó tudomásul vette és elfogadta az értesítésben foglaltakat, 
ha arra a közlést követő tíz napon belül nem érkezett észrevétel vagy kifogás. 
Megbízó tudomásul veszi, hogy a szerződéses kapcsolat fennállása alatt az ügyfél-azonosítás során 
megadott adatokban bekövetkezett változásról a tudomásszerzéstől számított 5 (öt) napon belül köteles 
az Ügyvédet írásban értesíteni. 
 
 
A MEGBÍZÁS FELMONDÁSA, MEGSZŰNÉSE 
 
Felek a megbízást bármikor, indokolás nélkül, írásban felmondhatja. A felmondási idő a megbízó 
értesítésétől számított 30 (harminc) nap. A Megbízott a felmondási idő alatt is köteles a megbízó érdekében 
eljárni. 
 
A megbízás a felmondáson kívül megszűnik a következő esetekben: 

- a megbízás teljesítésével, 
- a Megbízott vagy a Megbízó halálával, 
- a Megbízott Megbízó jogutód nélküli megszűnésével. 

 
 
VEGYES RENDELKEZÉSEK 
 
Megbízott kijelenti, hogy nem áll olyan jogviszonyban harmadik személlyel, amely összeférhetetlen lehet a 
megbízással vagy az adott egyedi megbízásokkal. Ilyen körülmény felmerülése esetén Megbízót 
haladéktalanul értesíteni köteles. Megbízó kizárja mindennemű kárfelelősségét Megbízott egyéb 
jogviszonyaira tekintettel. 
Megbízó kijelenti és szavatol azért, hogy harmadik személlyel nem áll olyan szerződéses jogviszonyban, 
amely a megbízás teljesítését kizárja, korlátozza, vagy akadályozza. 
A Szerződő Felek megállapodnak abban, hogy a jelen ÁSZF által nem szabályozott kérdéseiben 
Magyarország hatályos jogszabályai, különösen a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. Törvény az 
irányadóak. 
 
 
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 
 
A Megbízó a Megbízott részére adott megbízással jelen ÁSZF-et teljes terjedelmében elfogadja. 
Jelen ÁSZF 2025. november01. napján lép hatályba. 
 
 
Kelt: Budapest, 2025. október hó 31. napján 
 
 
OPTIMUM Kapital Tanácsadó Korlátolt felelősségű társaság 


